ACTA Nro 6 - Lista de precedencia: En la ciudad de Montevideo el dia 16 de setiembre de
2025, reunidos en el local de la Divisién de Gestién Humana, sito en Carlos Quijano 1327 ler
piso, siendo la hora 09:00, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso designado por
Resolucién Jefaturial 119/25 de fecha 20/6/2025, integrado en representacién de la Unidad
Ejecutora por el Sr Sub Jefe de Policia de Montevideo Comisario Mayor Carlos Alberto
RODRIGUEZ LESCANO; en representacion de Recursos Humanos el Director de la Divisién de
Gestion Humana Comisario Mayor Farly ANTUNEZ VIERA PITIN; en calidad de idéneo el Cabo
Cristhian Adrian PORTELA ACOSTA de la Divisién Logistica y Apoyo, para intervenir en el
proceso de seleccién del Concurso abierto de méritos y antecedentes, Técnico Electricista,
con el fin de confeccionar una lista de prelacién para cubrir futuros cargos de ingreso,
Sargento (PE) - Policia Especializada - Especialidades Varias -, perteneciente al Escalafon
“L" Policial de esta Jefatura, publicado en la pagina web del Ministerio del Interior
(https://www.gub.uy/ministerio-interior/) con el c6digo Nro 6613/ A0 Dar— - ryerscre =ty
Concluidas todas las etapas de valoracién, el Tribunal aprueba la lista de precedencia final,
con la sumatoria total obtenida, alcanzé el puntaje minimo previsto en las bases del llamado
un total de 1 postulante:--—-cmesmm e

LLAMADO 6613/2025 - TECNICO ELECTRICISTA &~
* LISTA DE PRECEDENCIA FINAL
Nro postulante | Formaci6n y experiencia | Psicolaboral |Entrevista seleccién Ptje final
1 617365 50 APTO 35 85

k|
Por otra parte, un total de 1 postulante No alcanzé el puntaje total minimo previsto en las

bases:del llamado:------=-=-==mm e eee

NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO TOTAL
1 617310 25 APTO 23,3 48,3

Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y fxrrna por los
comparecientes en el lugar y fecha indicados.---------===--—-ooommmem . ¥ 4 WU—
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